
Velkommen til digitalt
stormøde
1. juli 2026

Mødet starter kl. 16.30

Strategi 
2027-2032

Mødet optages
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Program

ÅHvor står vi nu?

ÅStrategisk ramme og retning 

ÅHvad sker der herfra?
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Stærkt 
udgangspunkt
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Politisk 
gennemslagskraft



Grøn trepart



Ambitiøst  grønt 
regeringsgrundlag
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Rundet 100.000 følgere på Instagram
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Rundet 100.000 følgere på Instagram



3.700 medlemmer
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Medlemmer                                 
vi er nu mere end 140.000
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Hvordan vi lykkes med 
at engagere mange 
flere danskere som 
frivillige og aktive i DN 
har måske været den 
største udfordring.



Status på input 
og indsigter

Allerede mange gode input og vigtige indsiger fra bl.a.

ÅWorkshops på det grønne landsmøde

ÅVores DN

ÅSpørgeskemaundersøgelse blandt frivillige og aktive

Find dem på 
Vores DN eller 

skriv til 
smd@dn.dk
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Pointe fra workshop på grønt landsmøde

Om kernefortælling og identitet                                   
έVi skal indad være skarpere på 
vores identitet, før vi kan sprede 
ŘŜƴ ǳŘŀŘǘƛƭέ
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Spørgeskemaundersøgelse  
fra foråret 2026 

Formål: 
Å Input til evaluering af nuværende 

strategiperiode
Å Input til ny strategi

Ca. 400 besvarelser og godt 1.400 åbne svar
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Hvem har svaret #1: Tid i DN

45% 55%
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Hvem har svaret #2: Hvor i DN
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Hvem har svaret #3: Primær bopæl
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Hvem har svaret #4: Alder og køn

60% er mænd og 40% er kvinder

80%
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10 hovedpointer fra 
spørgeskemaundersøgelsen 



Nr.1: Bred opbakning til DN's  
udvikling og retning



Nr.1: Bred opbakning til DN's  
udvikling og retning

Nr.2: DN er blevet en stærkere 
samfundsaktør ς mere synlig, relevant og indflydelsesrig

Nr.3: Den Grønne Trepart er 
periodens største gennembrud



Nr.4: Politisk interessevaretagelse er 
foreningens stærkeste position og det 
område vi har styrket mest. Og ønskes 
yderligere styrket (75%)

Også pointe fra workshop
- Samarbejde ud af DN
- En konstruktiv 

samarbejdspartner

Evalueringen peger samtidig på, at samarbejde og alliancer ses som en 
vigtig del af strategien for at skabe resultater og forandring, og er det 
område, der vurderes næsthøjest (efter national politisk 
interessevaretagelse) ift. hvor DN har rykket sig mest. 



Nr.4: Politisk interessevaretagelse er 
foreningens stærkeste position og det 
område vi har styrket mest. Og ønskes 
yderligere styrket (75%)

Nr.5: Natur og biodiversitet udgør for 
de fleste fortsat kernen -  men også klima, 
havmiljø, grundvand/drikkevand og landbrugets 
påvirkning af natur og miljø nævnes af mange



Afspejles blandt vores nuværende medlemmer

Arbejder for at 
beskytte den 

danske havnatur

99%
Arbejder for at 

beskytte naturen og 
skabe mere plads til 
naturen i Danmark

97%
Arbejder for at beskytte 

truede arter i den 
danske natur

97%
Arbejder for at beskytte 

drikkevandet mod 
forurening

92%
Arbejder for høje 

klimaambitioner og 
klimahandling

59%

Arbejder for at 
forbedre dyrevelfærd

84%

Arbejder for, at børn og 
børnefamilier kommer 

mere ud i naturen

49%
Arrangerer ture og 
naturprojekter for 
børn og voksne

99%
Vigtige faktorer for medlemskab

Hvorfor er du medlem af Danmarks Naturfredningsforening? 1



Nr.6: Forskellige syn på hvor bred 
DN's  rolle bør være 

Nr.7: Mange ønsker at flere engageres 
i naturen og i DN ς Børn og unge nævnes af mange, 

men også medlemsudvikling og skabe  en tættere tilknytning til 
foreningen



Nr.8: Frivilligheden er en af DN's  største 
styrker ς og en af de vigtigste fremtidige 
udfordringer

ÅFrivillige/aktives indsats og engagement fremhæves som 
afgørende for DN's arbejde og gennemslagskraft

ÅBesvarelserne tegner et overvejende positivt billede af at være 
frivillig i DN. 

ÅDet opleves som meningsfuldt at være aktiv i DN (86%)

ÅFællesskabet, naturglæden og muligheden for at gøre en forskel 
fremhæves som centrale drivkræfter for engagementet.



ÅSamtidig peger svarene på en række forhold, som har betydning for 
oplevelsen af at være frivillig i DN, herunder særligt hvordan 
fællesskabet er i den lokale afdeling, hvordan rammerne og 
understøttelsen fra sekretariatet opleves, og om der er tilstrækkeligt 
med aktive til at løfte opgaverne . 

ÅMange peger også på et behov for at engagere flere unge, tiltrække 
nye aktive og sikre et generationsskifte i lokalafdelingerne som den 
største organisationsmæssige udfordring (dette afspejles i 
afdelingsundersøgelsen fra 2025, hvor rekruttering af nye aktive 
identificeres som den største udfordring). 

Nr.8: Frivilligheden er en af DN's  største 
styrker ς og en af de vigtigste fremtidige 
udfordringer



Nr.8: Frivilligheden er en af DN's  største 
styrker ς og en af de vigtigste fremtidige 
udfordringer

Nr.9: DN's  organisatoriske fundament 
skal fortsat prioriteres
Mange peger på at velfungerende lokalafdelinger, flere aktive 
frivillige, stærkere ungeinddragelse og et godt samspil mellem 
sekretariat, hovedbestyrelse og lokalafdelinger er afgørende for 
DN's mulighed for at skabe resultater på længere sigt.Også pointe fra workshop

- Sammenhængen mellem 
lokalt og nationalt



Nr.10: Ønske om videreudvikling frem for 
ny kurs 57%19%
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Å Bygge videre Ą Bred opbakning til igangværende 
udvikling. Mange oplever DN som stærkere, mere 
synlig og mere indflydelsesrig end tidligere.

Å Engagere flere Ą I naturen og i DN. Børn og unge.

Å Styrke fundamentet Ą Flere frivillige og aktive  of 
stærke  stærke  lokalafdelinger

Hvad træder særligt frem?


