

Kære 

Først tak fordi vi kan komme med input og kommentarer til nyt medlemsarkiv.  Vi benytter lejligheden til at fremsætte nogle ønsker, vi har her i afdelingen, men som ikke alle direkte vedrører medlemsarkivet.  Hvis disse ønsker skulle sendes til nogle andre end jer, håber vi, at I vil videresende dem til rette vedkommende.

Hvad har vi brug for i afdelingen.

Da afdelingerne er selve DNA ét i organisationen er det vigtigt at vi som lokalafdeling har nem og hurtig adgang til nye medlemmer. Det er når man melder sig ind at man tænker handling. Så afdelingerne skal hurtigst muligt blive orienteret om nye medlemmer, så der kan følges op enten med mail eller personlig kontakt fra afdelingen. Hvis der først går 1, 2 eller 3 måneder med at nye medlemmer bliver kontaktet, er energien måske feset ud.  

Kunne det være en mulighed at følge op på udmeldte medlemmer, (begrundelse og om muligt genindmelde vedkommende gennem en personlig kontakt, det kunne også give et billede af hvad medlemmer forventer af lokalafdelingen. 

Hvis muligt bør alle nye medlemmer have tilsendt nyhedsbrevet fra afdelingerne og aktivt fravælge hvis de ikke ønsker det?

En sms, nyhedsbrev ordning når der f.eks. opstår situationer der kræver lokalt eller national mobilisering?

Vi skal have et medlemsorienteret system der sikrere at alle modtager nyhedsbrevet uanset om man kun ” åbner nyhedsbrevet ” en eller to gange”. 
Systemet som afdelingerne skal bruge til at opsætte nyhedsbrevet skal være enkelt og let tilgængeligt.

Nyhedsbrevet er bindeleddet til vores medlemmer, hvis vi skal udvikle organisationen, kan et nyhedsbrev der beskriver afdelingernes arbejde og sagsbehandling virke inspirerende og måske bevirke at man få lyst til at bidrage aktivt.

Arkivet skal løbende føres ajour. Afdelingerne skal løbende have adgang til kontakt oplysninger på frivillige aktive og nye medlemmer der ønsker at være aktive. 

Medlemsbladet. Vi skal gøre nye medlemmer opmærksomme på at der udkommer et blad 4 gange om året. Bladet udebliver ofte og medlemmer skal opfodres til at melde ind når bladet udebliver.
Michael Liesk har f.eks. ikke modtaget bladet i snart to år. For at nævne et eksempel.
     
Vi understreger at et nyt system ikke må medføre administrative opgaver til afdelingen. (der er rigeligt at se til)  

Hjælp afdelingerne med synlighed.

Synlighed er tilgangen til nye medlemmer. 
Synlighed er vigtig og derfor er formidling af vores lokal arbejde vigtigt. Ikke alle afdelinger har kræfter til dette, derfor bør der rækkes ud til de afdelinger, understøtte med læserbreve, Facebook og andre SOME-muligheder. 


Bæredygtighed i vores handlinger.

Medlemsbrevet fra DN, bør indeholde relevante oplysninger om foreningens natur og klimapolitik.

Glem alt om bolsjer, konvoluter og postkort i plastic omslag. Det harmonerer ikke med vores politik.

I stedt kunne vi sende relevante natur og klimamaterialer, lokal natur kunst (litografier) vild med vilje frø, opskrifter, naturfortællinger og historie, eller andet der signalisere bæredygtighed. Jeg vedhæfter et billede af en tidligere medlemsgave til DN-medlemmer, som jeg fandt på et loppemarked. Det er en fin gave og vi kunne bede lokalafdelingerne om at bidrage med lokal kunst, naturfortællinger som gave m.m.   

Vi uddeler foreningens Naturkalender til venner, bestyrelsesmedlemmer, foreninger, forvaltning og politikere vi samarbejder med. 
Men vi tænker lidt, om en kalender af den type ikke er passé?  

Vi kunne måske tildeles et beløb og selv indkøbe en gave, fuglekasse, blomsterfrø eller natur bog, eller at man har bidraget til mere natur gennem Naturfonden, får et diplom, svarende til produktion af postkort, konvoluter i plastic omslag, det er da langt mere bæredygtigt signal at sende.? 

Vi har udskiftet ”to flaske rødvin” til guider/ oplægsholder der ikke modtager honorarer, med et fuglehus fremstillet på et lokalt kommunalt beskyttet værksted.


Vidensdelings base. 
En tilgængelig vidensbank for afdelingserfaringer, de god og dårlige. Klage modeller, afgørelser (tabte som vundet) inddelt i fagområder, klagenævn m.m.

Naturen kender ingen grænser, så hvordan får vi skabt en større sammenhæng i afdelingernes arbejde på tværs af kommunegrænse. Denne opgave bliver meget aktuel i forbindelse med udmøntningen af treparten? 

Med de bedste natur hilsner

Vibeke 
Vera 
Morten 
Michael 
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