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Vision for fremtidens DN

Mere samarbejdende, slagkraftig
og relevant for flere

Haerskarer af fugle, vilde planter og farvestrdlende sommerfugle,
smd og store pattedyr og dybe skove. Blomstrende enge, vidt-
strakte heder, et brusende vildt hav med en forunderlig natur.
Smukke langstrakte frie kyster og tusindvis af der og soer, fiorde

og laguner, og rent drikkevand under vores fadder. Danmark har
fantastiske arter og store naturoplevelser, og en rig natur, et rent
miljo og et klima i balance er umistelige veerdier. Vaerdier, som vi
har fdet i arv, og som vi har pligt til at give videre til generationerne
efter os.

De fleste danskere - hvis ikke alle
- kan pege pa et bestemt stykke
natur eller landskab, som de har et
personligt og helt seerligt forhold til.
Det kan veere kyststreekningen ved
Vesterhavet, hvor sommerferierne
bliver holdt ar efter ar. Den smukke
og summende eng nede ad vejen.
Gaturen i den lokale skovs dybe ro
hand i hand med en, man holder af.
Den store naturoplevelse, den lille
forundring, eller barndomsmindet
om mariehgnen, der sendtes op
efter godt vejr.

Og vi kender alle magien ved at
veere i naturen. Ved duften af forar

i skoven eller lykken over et stor-
mombrust hav, der kaster salte
draber i ansigtet. Vi kender glaeden
ved bgrnenes begejstring over at se
glimtet af en smuk sommerfugl eller
fisken sla smut med halen i baekken.
Naturen bergrer os og os giver
gleede.

Naturen giver os samtidig rent
drikkevand, spiselige planter, sgde
bazer og saftige aebler. Og en rig og
varieret natur er en steerk allieret,
nar det geelder kampen mod klima-
forandringerne.

Det er disse personlige tilknytninger
og oplevelser i naturen, der giver
mange af os lyst til at keempe for at
beskytte og bevare naturen og dens
mangfoldighed af arter. Lyst til at
kampe for klimaet og miljget.

Og det er der behov for. For des-
veerre er der blevet laengere mellem
insekternes summen og den vilde
natur, og kortere mellem voldsomme
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vejrfaenomener. Naturen er i dag
truet overalt pa kloden, og Dan-
mark er - trods vores gkonomiske
velstand - fattig pa natur. Stadig
flere arter trues af udryddelse, og
et eendret klima accelererer den
negative spiral. Sprgjtegifte og store
udledninger af nzeringsstoffer pres-
ser vores vandmiljg og vores rene
drikkevand.

Der er derfor behov for et staerkt og
markant DN. Et DN, der gar foran,
og som sammen med resten af den
spirende grgnne bevaegelse kan
bremse og vende denne udvikling,
sa naturen far mere plads og vi gar
en grgnnere og mere baeredygtig
fremtid i mgde.

Vi er et lokalt forankret fzellesskab,
der skaber forandringer

Danmarks Naturfredningsforening
er i dag landets stgrste grgnne orga-
nisation. Vores sag er dybt forankret
i et levende medlemsdemokrati med
en loyal medlemsskare og steerke,
lokale frivillige kreefter overalt i lan-
det. Vi er anerkendt for vores hgje
faglighed, der gar os til en trovaerdig
og attraktiv samarbejdspartner.

Det er afggrende styrker, som giver
os et staerkt fundament til at omszette
det granne momentum til endnu
stgrre opbakning og gennemslags-
kraft i kampen for naturen, miljget
og klimaet.

Vi gnsker at vaere det oplagte fzel-
lesskab og samlingspunkt for alle,
der gnsker en ny og grgnnere ret-
ning for Danmark. For dem, som vil
bevare vores enestdende landskaber

og genskabe naturen. For dem, som
gnsker at skabe mere natur og forsvare
den mod overudnyttelse og skadelige
miljg- og klimapavirkninger. Og for
dem, som @nsker at sikre en beeredyg-
tig fremtid til vores bgrn, bgrnebgrn
og fremtidige generationer. Det, som
vi kalder den grgnne omstilling.

Vi gnsker at veere en forening, der
forbinder indsatser pa tveers af det
nationale og lokale niveau. En for-
ening, der reekker ud og tager initia-
tiv til samarbejde med alle, som kan
og vil bidrage til lasningen pa natu-
rens og klimaets udfordringer - uan-
set om de er en del af den grgnne
bevaegelse, landbruget eller industri-
en. Og ved at sta pa en platform af
solid faglighed og et staerkt folkeligt
engagement gnsker vi at vaere en
central og vigtig samarbejdspartner
for myndigheder og politikere.

Vi gnsker at vaere kendetegnet ved
en organisation, der hele tiden til-
passer sig afdelingernes og medlem-
mernes behov og sikrer den staerkest
mulige centrale stgtte til at gennem-
fgre vores visioner lokalt.

Vi gnsker, at flere faerdes i naturen
og vil arbejde for at inspirere til gode
naturoplevelser og skabe nysgerrig-
hed for naturen i den brede befolk-
ning.

Vi gnsker at skabe begejstring og lyst
til bade at beskytte, savel som at
benytte Danmarks vidunderlige natur.

Vi vil ggre alt dette uden at ga pa
kompromis med vores adelsmeaerke
som naturens vagthund.



5 STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Strategien beskriver den overordnede retning for DN frem mod 2026.
Den bestar af 1 mission, 1 overordnet vision og 5 strategiske
indsatsomrader som beskrives i kort form pa de fglgende sider.

Man kan sige, at missionen udtrykker meningen med vores virke,
visionerne udtrykker retningen, og indsat-serne udtrykker midlerne. POLITIK

Vi gnsker at veere en
trovaerdig og uundveerlig, AKTIVE & FRIVILLIGE
grgn stemme, der skaber
folkelig opbakning og
konkrete og tydelige
natur-, miljg-, og
klimapolitiske
resultater.

Vi gnsker at veere det oplagte
samlingspunkt og fzellesskab
for alle, der gnsker at handle
for naturen, miljget
og klimaet.

Vores mission

Vi arbejder for, at Danmark bliver et
baeredygtigt samfund med et smukt og
varieret landskab, en rig og mangfoldig natur,
et rent og sundt miljg og uden negative
klimapavirkninger.

Vi arbejder til gavn for Danmarks natur og miljg,
for klimaet og for befolkningens mulighed for
gode naturoplevelser.

Vi gnsker at bringe bgrn taettere
pa naturen og bidrage til, at
mange flere bgrn begejstres
af naturen og far lyst til
at udforske og passe

Vores vision

Vi gnsker at vise vejen til en rigere natur og grgn omstilling og skabe

lokale forandringer til fordel for natur, miljz og klima. . .
Vi gnsker at vaere et attraktivt

= og vedkommende fzllesskab
- —E for unge, som brzaender for den
— _— grgnne dagsorden og

.‘-lﬁ‘f MEDLEMMER ~—en gnsker at handle.

v

Vi vil skabe engagement om vores maerkesager og vaere et staerkt,
demokratisk feellesskab for alle, som gnsker at ggre en forskel.

Vi vil tale naturens sag pa et sagligt grundlag, og vi kan
bade samarbejde bredt og sta vagt om naturen.

Vi vil inspirere til gode naturoplevelser
og bidrage til, at flere far en teettere
tilknytning til naturen.

Vi gnsker at omsaette befolkningens
opbakning til den grgnne dagsorden til
medlemsveekst. Vi gnsker at give vores

medlemmer handlemuligheder og en

klar veerdi af medlemskabet.
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Vores vision Vi gnsker at veere en troveerdig og uundveerlig, gren stemme, der
f litik skaber folkelig opbakning og konkrete og tydelige natur-, miljg-,
or po Iti og klimapolitiske resultater.

Kernen i DN's strategi for politik

Ambitioner - Vi gnsker at: Successkriterier

Forbinde vores lokale og nationale
indsatser og satte vaesentlige falles
dagsordener.

Vare en attraktiv og konstruktiv
samarbejdspartner og indga alliancer
lokalt og nationalt.

Sta vagt om naturen til lands og til
vands og veere talergr for arter og
naturomrader, der har behov for

» Skabe gget engagement og opbak-
ning til vores maerkesager hos
befolkningen.

» Styrke mulighederne for medlem-
mernes indflydelse pa formuleringen
af DN-politik.

Vi spiller en ngglerolle i alle store
politiske forlgb om granne initiativer
og aftaler.

Mindst 400.000 danskere engagerer
sig arligt i den grgnne sag gennem DN.

Vi udpeger 1-2 politiske maerkesager
om aret, hvor vi saetter et markant
aftryk ved at Igfte dem sammen pa
tvaers af hele DN.

beskyttelse.

» Indsats 1:

Falles politiske
dagsordener

Vi vil styrke vores evne til
at saette faelles politiske
dagsordener pa tvaers

af foreningen. Vi vil i
faellesskab arligt udveelge
1-2 hgjtprofilerede poli-
tiske maerkesager, som

vi lgfter ssmmen og om-
seetter til handling bade
nationalt og lokalt. Vi vil
styrke vores evne til at
koordinere og vidensdele
og lgfte udvalgte lokale
eller regionale sager op
pa nationalt niveau.

» Indsats 2:

Mere proaktiv
lokalpolitisk arbejde

Vi vil styrke vores afdelin-
gers evne til at ggre DN'’s
indflydelse geeldende
lokalt. Vi skal gare alt,
hvad vi kan, for at vaere
teet pa de politiske pro-
cesser og spille relevante
budskaber og lgsninger ind
i alle stadier i beslutnings-
processerne. Derfor vil

vi Igbende udvikle den
lokale interessevareta-
gelse, sa vores kompe-
tencer og ressourcer
styrkes i afdelingerne.

» Indsats 3:

Samarbejde
og alliancer

Vi vil bygge videre pa

de seneste ars gode
erfaringer med at samar-
bejde og indga i alliancer
for at opna de starst
mulige politiske resultater.
Vi vil blive bedre til at
udnytte, at alliancer ind-
gaet pa nationalt niveau
kan smitte af og abne
dare for samarbejde

pa lokalt niveau - og
omvendt.
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» Indsats 4:

Saet fagligheden

i spil

Vi vil fastholde vores hgje
faglighed og blive bedre
til at saette den i spil.

Vi vil styrke vores evne
til at omsaette vores
faglighed til konkrete og
konstruktive lgsningsfor-
slag, som har en form

og timing, der passer ind
i politiske beslutnings-
processer.

» 7 ud af 10 afdelinger arbejder aktivt

og systematisk med politisk interesse-
varetagelse.

» Vi er anerkendt for hgijt fagligt

niveau.

» Indsats 5:

Engagér flere
i vores sag

Vi skal fastholde den grgn-
ne dagsorden i toppen af
danskernes bevidsthed og
prioritering. Vi vil udnytte
alle vores aktiviteter,
events, kampagner og
projekter til at skabe

gget opmaerksomhed og
engagement om vores
maerkesager og binde
dem sammen med vores
politiske indsatser.




Vores vision
for aktive
og frivillige

Kernen i DN's strategi

Vi gnsker at vaere det oplagte samlingspunkt og fzellesskab
for alle, der gnsker at handle for naturen, miljget og klimaet.

for aktive og frivillige

Ambitioner - Vi gnsker at:

» Langt flere har lyst til at engagere
sig i den grgnne sag hos os.

» Skabe plads til nye mader at kaeempe
for naturen og klimaet pa og nye
mader at veere frivillig pa, sa den
enkeltes kompetencer og engage-
ment kan udfoldes til fordel for
naturen.

» Skabe gode udviklingsmuligheder for
den enkelte aktive.

» Indsats 1:

Flere skal vide, at man kan
veere aktiv og frivillig

Vi vil gge kendskabet til de mulig-
heder, der er som aktiv eller frivillig
i DN. Det skal veere let at finde
relevant information og inspiration
til at engagere sig i DN. Vi vil have
seerligt fokus pa dem, der gar fra én
livsfase til en anden fx den unge,
der flytter til byen for at studere,
dem der har bgrn, der skal i gang
med fritidsaktiviteter eller dem,
der gar fra at veere erhvervsaktiv

til pensionist.

» Skabe lokale forandringer til fordel
for natur, miljg og klima.

» Sammensaetningen af frivillige
og aktive har en stgrre diversitet
i alder og evner.

» Blive bedre til at modtage nye
aktive og definere opgaver.

» Blive bedre til at uddelegere
ansvar og stille krav.

» Indsats 2:

Langt flere skal kunne
vaere med

Vi skal ggre det lettere at bidrage
med en frivillig indsats til DN's sag
og favne nye mader at veere frivillig
pa. Derfor vil vi udvikle velkomst-
forlgb, arbejde med bedre organi-
sering i afdelingerne, indfgre og
uddanne rollen som aktivkoor-
dinator, tilbyde flere "varer pa
hylderne”, og understatte en tryg
og inkluderende foreningskultur.

Successkriterier

» 4.000 faste aktive og 400.000
engageret som frivillige i labet af
et ar.

» En stgrre diversitet blandt aktive
og frivillige i DN end i dag.

» Indsats 3:

Udvikling gennem
uddannelse

DN skal veere et sted, hvor det
er muligt at udvikle sig samtidig
med, at man bidrager til sagen.
Vi skal sikre sparring og uddan-
nelsestilbud for den enkelte, der
samtidig styrker DN's samlede
kompetencer ift. de opgaver,
der skal Igses, og som gar os

i stand til bedre at udnytte de
enorme ressourcer, vi har som
forening med aktive i hele landet.
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» Mindst 7 ud af 10 afdelinger
arbejder med DN's kerneomrader
i form af sager, interessevaretagelse,
naturformidling, bgrn & unge,
kommunikation & medlems-
hvervning.

» Mindst 8 ud af 10 aktive og frivillige
vil anbefale andre at blive aktive eller
frivillige i DN.

» Indsats 4:
Bedre veje for videndeling

Vi vil ggre det lettere at inspirere
hinanden og dele viden pa tveers
af foreningen. Vi vil bl.a. udvikle
en digital lgsning til debat og
vidensdeling, og undersgge
samradenes og netveerkenes
udviklingspotentiale som kilde
til inspiration og vidensdeling.



Kernen i DN's bgrnestrategi

Ambitioner - Vi gnsker at:

» Veere et feellesskab, der giver
Danmarks bgrn hab og mulighed for
at handle og gare en forskel.

» Inspirere og ggre det lettere for bgrn
og bgrnefamilier at fa gode naturop-
levelser.

» Indsats 1:
Bgrnenes DN

Vi vil positionere DN i bgrnefamili-
ernes bevidsthed som et oplagt
grant fallesskab, hvor man kan fa
inspiration og handlemuligheder.
Derfor vil vi styrke vores tilbud til
bgrn markant, og skabe tydelige
indgange til DN’s bgrnetilbud.

Vi samler alle vores bgrnetilbud

i ét sammenhaengende digitalt
bgrneunivers, udvikler et bgrne-
medlemsskab, der giver adgang
til en reekke relevante fordele

og etablerer en ny attraktiv
bgrneklub.

Vores vision
for bagrn

udforske og passe pa den.

Vi gnsker at bringe barn taettere pa naturen og bidrage til,
at mange flere bgrn begejstres af naturen og far lyst til at

» Samarbejde mere med flere
relevante organisationer og
institutioner.

» Udvide bgrns horisont, sa de far
en forstaelse for sammenhaengen
mellem naturen, miljget og klimaet.

» Indsats 2:
Vi samarbejder

Vi vil opdyrke flere samarbejds-
relationer pa bgrneomradet med
seerligt fokus pa samarbejder der
enten understatter vores aktiviteter
og arrangementer malrettet bgrn,
gger vores synlighed og gennem-
slagskraft ift. bgrn eller kan hjeelpe
os til at na szerlige malgrupper.

Successkriterier

» Flere b@rn kommer ud i naturen
end i dag.

» 6.000 bgrn er medlem af DN.

» Mindst 5 ud af 10 afdelinger
tilbyder regelmaessigt aktiviteter
malrettet bagrn.

» Indsats 3:

Lege- og leeringstilbud til
skoler og dagtilbud

Vi vil bringe den grgnne dagsorden
helt ind som en naturlig del af
bgrns hverdag i de danske skoler
og dagtilbud. Vi vil finde nye mader
til at inspirere og stimulere landets
skoler og dagtilbud til at komme
mere ud af lokalerne og bruge
naturen som lege- og laeringsrum
og selv gare en forskel for naturen,
miljget og klimaet.
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» DN er kendt som en vaerdifuld
samarbejdspartner blandt skoler,
dagtilbud og andre relevante
organisationer og institutioner.

» Indsats 4:

DN giver bgrn en
gron stemme

Vi vil tale bgrnenes sag og bringe
den grgnne dagsorden teet pa deres
hverdag. Vi vil skabe bedre rammer
for, at flere bgrn kommer mere ud

i naturen, og far mere viden om
natur, miljg og klima. Fx igennem
nemmere adgang til naturoplevel-
ser for bgrnefamilier, dagtilbud

og skoler og ved at styrke bgrns
naturdannelse og viden om den
grgnne dagsorden igennem
uddannelsesinstitutionerne.



Kernen i DN's ungestrategi

Ambitioner - Vi gnsker at:

» Give plads til, at unge selv kan
definere og udfolde deres
engagement.

» Statte unges kamp og handlelyst

Vores vision Vi gnsker at vaere et attraktivt og vedkommende feaellesskab

for unge at handle.

for unge, som braender for den grgnne dagsorden og gnsker

» Reekke ud og samarbejde med den
granne bevaegelse.

» Understgtte unges naturbegejstring.

Successkriterier

» Fremgang pa 5.000 medlemmer
mellem 15 og 29 ar fra ca. 7.500

» Flere unge deltager i udviklingen af
politik, kampagner og projekter.

pa globale, nationale og lokale
problemstillinger ved at stille
vores faglighed og struktur til
radighed.

» Indsats 1:

Et mangfoldigt ungefaellesskab
integreret i DN

Vi vil opbygge et mangfoldigt faellesskab for unge
i DN, hvor det afggrende ikke er ens uddannelse,
men at man breender for sagen og har lyst til at
handle. Vi vil styrke unges mulighed for indflydelse
og konsekvent taenke unge DN “ere ind som en del
af foreningens aktiviteter, kampagner, projekter
og demokratiske beslutningsprocesser. Vi vil gge
samspillet mellem DN Ung og vores netveerk og
afdelinger rundt om i landet, sa vi udnytter de
forskellige ressourcer og kompetencer, der er pa
tveers af generationer til at understgtte hinanden

i vores fzelles sag og mal.

til 12.500. » Unge i DN oplever gode udviklings-
» 750 unge er engagerede i DN-Ung muligheder og vil anbefale DN til
afdelinger. andre unge.
» Indsats 2: » Indsats 3:

Flere aktiviteter af unge til unge

Unge i DN skal opleve fordelene ved at vaere

en del af Danmarks starste gragnne fzellesskab.
Derfor vil vi understgtte unge i DN i at lave
aktiviteter for andre unge, og samtidig give dem
et frirum til at eksperimentere. Vi vil ggre det
lettere for unge i DN at mgde andre unge, der
breender for det samme, og vil derfor undersgge
nye tveergaende mader at samle og organisere
unge pa.
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Andre unges syn pa DN

Vi vil “forynge” vores brand gennem klar
kommunikation, visuel identitet og flere
kampagner og indsatser malrettet unge, sa

flere unge far gjnene op for mulighederne for

at engagere sig i den grgnne sag igennem DN.

Vi skal kommunikere til unge pa deres foretrukne
platforme og lave skarpe fortaellinger om DN,

og det vi star for, med veegt pa de sager og
omrader, der er mest relevante for unge.



Kernen i DN's strategi for
medlemmer

Ambitioner - Vi gnsker at:

» Invitere flere forskellige medlemmer
ind i feellesskabet.

» Tydeligggre den forandring, medlem-
merne bidrager til.

» Indsats 1:

Flere medlemmer
er et feelles ansvar

Et stort DN er en steerk gragn
stemme. Derfor vil vi gare det til
et feelles ansvar at invitere flere til
at statte op om DN og vores sag.
Vi skal anvende et bredt mix af
effektive hvervekanaler for at
mgde folk, hvor de er, og vi vil
arbejde for en kulturaendring,
hvor medlemshvervning teenkes
ind som en integreret del af vores
virke - bade nationalt og lokalt.

» Udvikle attraktive fordele ved at
veere medlem.

» Tiltreekke flere medlemmer pa nye
mader, herunder digitalt og gennem
arrangementer og aktiviteter.

» Indsats 2:

Medlemshvervning skal vaere
en del af arrangementer,
projekter og kampagner

Vi vil teenke medlemshvervning ind
i alle grene af DN og gare det til en
helt naturlig del af alle indsatser.
Nar vi engagerer befolkningen,
eller skaber opmaerksomhed om

en sag skal vi samtidig ggre det sa
nemt som overhovedet muligt at
blive medlem, frivillig eller aktiv.

Vores
vision for
medlemmer

Vi gnsker at omsaette befolkningens opbakning til den granne
dagsorden til medlemsveekst. Vi gnsker at give vores medlemmer
handlemuligheder og en klar vaerdi af medlemskabet.

Successkriterier

» Vi skal veere mindst 150.000
medlemmer.

» 9 ud 10 medlemmer er tilfredse
eller meget tilfredse med deres

» En frafaldsprocent der ligger under medlemskab.

gennemsnittet for NGO “er. » Medlemmerne oplever en stor vaerdi

af medlemskabet.

» Indsats 3:

Tydelig veerdi af
medlemskabet

Vi skal sikre, at vores medlemmer
oplever en tydelig vaerdi af deres
medlemskab. Derfor vil vi styrke
vores indsigt i vores medlemmers
interesser og behov, sa vi kan
udvikle de rette medlemsfordele
og kommunikere pa de rette
platforme om de emner der
optager den enkelte.

» Indsats 4:

Faengende fortzellinger,
der skaber synlighed

Vi skal mestre at fortaelle vores
gode historier og resultater pa en
made, der feenger folks opmaerk-
somhed og skaber synlighed om
vores sag. Med knivskarpe budska-
ber tilpasset de enkelte kanaler og
platforme skal vi sta endnu tyde-
ligere i danskernes bevidsthed med
en klar fortaelling om DN. Vi skal
synliggare vores succeser nationalt
og lokalt, sa medlemmerne kender
til bade de nationale landvindinger
savel som den lokale interessevare-
tagelse og den positive forskel, som
hver DN-afdeling gar lokalt.
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