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Overblik over temaer og emner til behandling

Dette er et lgbende arbejdsdokument, hvor der gives et overblik over de temaer og
emner, der foreslds behandlet af Organisationsudvalget inden de ryger videre fil
Hovedbestyrelsen. Dokumentet kan Igbende opdateres, hvis der stilles forslag til nye
emner og temaer Organisationsudvalget skal behandle, eller hvis der er emner der skal
udgd. De forslag, der har vceret til cendringer i DN's organisering, arbejdsformer og
vedtcegter, spcender over et bredt emnefelt, og flere forslag omhandler det/de samme
overordnede emne(r), men foresldr forskellige lzsninger eller tilgange.

Nedenstdende gennemgang af emner og temaer tager afscet i styregruppens
opsamling p& organiseringsdebatten fra Vores DN, som blev foretaget forud for
reproesentantskabsmedet i april samt input fra OU-mgdet den 9. juni. Der er siden
reproesentantskabsmedet indsat enkelte opdateringer til styregruppens opsamling af
temaer, og der er anfert hvike emner OU anbefaler bliver behandlet irunde 1 og hvilke
der behandles i runde 2. Hovedbestyrelsen er enig i OU’s anbefaling.

Temaer og emner fra styregruppens opsamling

Afdelingernes arbejde - Forslag til cendringer i afdelingernes arbejdsform eri vidt omfang
behandlet under delstrategien om aktive. Vi mangler at diskutere afdelingernes
demokratiske ophceng. Muligheden for et rotationsprincip i afdelingsbestyrelserne er
blevet lagt frem. (Behandles i runde 2)

Hovedbestyrelsens sammenscetning og arbejde - Det har veeret foresldet at cendre
hovedbestyrelsens sammenscetning, s& afdelingerne bliver stoerkere reproesenteret. Det
har konkret voeret foresldet, at de faglige udvalgsformoend ikke automatisk skal voere
en del af hovedbestyrelsen. Der har ogsd veeret forslag om at begreense antallet af
personligt valgte i HB eller sGgar helt afskaffe dette begreb, s& HB's menige medlemmer
kun bestar af afdelingsreprcesentanter. (Behandles i runde 2)

Det har ogsd vecere bragt i spil, at DN-ung begr have mulighed for at udpege en
reproesentant fil hovedbestyrelsen.

e Opdatering juni 2021: Det har ogsd vceret foresidet helt at nedloegge
Hovedbestyrelsen, og i stedet gere det til et rddgivende udvalg. Det blev
foresidet, at DN i stedet ledes af lokalforeningerne og praesidenten. Efter
reproesentantskabsmadet blev forslaget justeret til i stedet at oprette et nyt
"kontaktudvalg” bestdende af samrddenes formaend og ncestformaend, som
mades med HB og praesident to gange om dret for at sikre vidensdeling og dialog
pd tveers.
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De faglige udvalg - Det har veeret foresldet, at de faglige udvalg erstattes af ad hoc-
udvalg, der nedscettes med en konkret opgave. Udvalget skal arbejde pd baggrund af
et kommissorium, der besluttes af HB eller reproesentantskabet. Denne model kendes
blandt andet fra Ingenigrforeningen. Det er ogsd blevet foresldet, at den nuvcerende
model suppleres af et klimaudvalg. (Behandles i runde 2)

Reprcesentantskabsmeader - Det har vceret foresldet, at reproesentantskabsmadernes
mere formelle punkter samles p& maedet i efterdret. Det er blevet efterlyst, at
reproesentantskabsmaderne nytoenkes, s der kommer mere dynamik i magderne og
bliver mere tid til netvaerk, workshops og aktiviteter for yngre. Det er ogsd blevet
foresl@et, at deristedet for et klassisk repraesentantskabsmegde i fordret afholdes et starre
organisationsudviklingstraef, hvor der er fokus pd inspiration og konkrete ftilbud il
afdelingerne, der bidrager til at opfylde strategien. Ligeledes er det foresldet at erstatte
reproesentantskabsmadet i foréret med regionale netveoerkstroef for en bredere kreds af
medlemmer og klare vedtagelse af regnskaber mv. pd&  digitale
reproesentantskabsmgder. (Behandles i runde 2)

Samradenes rolle - Det har i forskelige sammenhcenge veceret drgftet at afklare
samrddenes rolle. Der er store forskelle p& tveers af landet i dag pd, hvordan samrdd
fungerer. Der er forslag om regionale faglige netvcerk til styrkelse af afdelingernes
arbejde. Det bar undersgges ncermere, om samrddene kan spille en mere klar rolle i
arbejdet pd regionalt niveau om naturinteresser, der gdr pd tveers af kommuner.
(Behandles i runde 2)

Netvcerkene - Det er blevet foresl@et, at netvoerkene revitaliseres med en starre
forankring i og support fra sekretariatet, og at der sgges oprettet nye netvcerk, der
knytter sig ftil delstrategierne eller specifikke fagomrdder. Netvcerkene skal sikre
erfaringsudveksling mellem afdelingerne og mellem afdelingerne og sekretariatet. P&
den mdde vil netvcerkene kunne spille en vigtig rolle i strategiimplementeringen. Det er
foresldet at netvoerkene skal veere et levende og aktiverende alternativ for de som ikke
gnsker at veere i en afdelingsbestyrelse. (Behandles i runde 1 og 2)

Aktivitetsplanen - Det har i flere sammenhcenge vceret fremhcevet, at DN's
aktivitetsplan p& nuvecerende tidspunkt er et meget langt og ufokuseret dokument.
Derfor er det blevet foreslGet at gere dokumentet kortere, mere strategisk og lade
aktivitetsplanen geelde for minimum 2 ér, da der ofte er tale om indsatser, der kroever
en loengere indsafts. Det er vigtigt, at processen omkring AP'en er dben og inddragende.
Det er filsvarende foreslGet at budgettet fremloegges for en flerdrig periode, men vil
fortsat vedtages for 1 &r ad gangen.

e Opdatering juni 2021: Det foreslds at lade denne udgd, da HB allerede har truffet
beslutning om acendring af koncept og format for aktivitetsplanen

Vores navn - Det har fra flere sider veeret drgftet om DN skal skiffe navn, da foreningens
arbejdsfelt er langt bredere end alene fredninger. Tillige finder scerligt nyere og yngre
aktive og medlemmer, at navnet er misvisende og for langt og tungt. Omvendt mener
andre, at der ligger meget legitimitet i det eksisterende navn med den lange historie. P&
den baggrund har sekretariatet igangsat et analysearbejde, der kan give et bedre
grundlag for at fortscette debatten og freeffe beslutninger. (Behandles i runde 2)



Sekretariatet - Det har veceret drgftet hvordan samspillet mellem sekretariatet og
lokalafdelingerne kan styrkes. Herunder mere tydelighed omkring omfanget og
indholdet af den stgtte, der kan forventes fra sekretariatet. (Behandles i runde 2)

Eksklusionsparagraf - Skal vi have en eksklusionsparagrafe Argumenterne for og imod
bar belyses. (Behandles i runde 2)

e Opdatering juni 2021: Der er blevet foresidet en konkret formulering p& Vores DN:
https://vores.dn.dk/da-DK/ideas/demokrati-og-arbejdsfred

" Eksklusion. "DN er en dben og demokratisk forening, hvor alle skal kunne sige
deres mening. Kun i de scerlige tilfcelde hvor et medlem forgifter arbejdsmiliget i
en bestyrelse OG samtidig enten arbejder i mod DNs politiker eller haenger
foreningen ud i medierne, kan et flertal i lokalbestyrelse beslutte at indstille
pdgceldende til eksklusion. Eksklusion kan farst finde sted ndr et efterfalgende
reprcesentantskab har stemt for."

Jdvrige emner

Unge: - Det er ifm. strategiprocessen blevet foresldet, at fierne adgangsbarrieren for
unge, hvor deridag er et krav om at man skal studere pd en videregdende uddannelse
for at blive en del af DN's ungefcellesskab (behandles i rundel).

Digitale mgder — Det har i forbindelse med de to seneste Reproesentantskabsmader
veeret rejst, at der er behov for at opdatere DN's vedtoegter, s& der er tydelig hiemmel
til at afholde digitale mgder i DN’s organer. Dirigenten til REP-m@derne, Peter Lambert,
opfordrer kraftigt fil, at det bliver bragt i orden hurtigst muligt. (Behandles i runde 1)

Organisationsudvalget: Det blev foresidet pd OU-mede den 9. juni, at
Organisationsudvalget tilfgjes til DN’s vedtoegter. (Behandles i runde 2)

Klima: Det er ifm. strategiprocessen blevet foresldet at Klima ftilfgjes til DN's
formdlsparagraf. (Behandles i runde 1)

Vores kultur og samvcersformer. Det er blevet rejst ved flere lejligheder — bl.a. i
evalueringerne af REP-mgder, i HB og pd seneste made i OU - at der er behov for at
kigge p& hvordan vi understatter en kultur, som giver flere lyst til at voere med som frivillig
eller aktiv og til at flere deltager i de demokratiske processer? (Behandles i runde 2)
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