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Nedenfor preesenteres hovedbestyrelsens konkrete forslag til vedteegtseendringer, der skal behandles af
repraesentantskabet pa mgdet i april 2024. Emnerne har vaeret behandlet af fgrst organisationsudvalget,
som er nedsat af hovedbestyrelsen for at radgive om organisatoriske forhold og derefter af
hovedbestyrelsen. Desuden har temaerne veeret sat til dben debat pa Vores.dn.dk i perioden 5. oktober
2023 - 8. februar 2024.

Pa baggrund af diskussionerne i debatfasen har hovedbestyrelsen besluttet, at der er brug for mere tid til at
diskutere spgrgsmalet om hovedbestyrelsens sammensatning og de faglige udvalg, herunder at
repraesentantskabet har mulighed for at diskutere det fysisk inden der evt. skal treeffes nogen beslutning om
a@ndringer. Derfor vil der pa landsmgdet i april vaere mulighed for at diskutere emnet, uden at der skal
traeffes beslutning. En evt. beslutning kan saledes tidligst ske ifm. REP-mg@det i efteraret 2024.

1. Dagsordenudvalget

Forslag

Forslaget gar ud p3, at beskrivelsen af henholdsvis hovedbestyrelsens og dagsordenudvalgets rolle ift.
repraesentantskabsmgderne praeciseres i vedteegterne. Konkret gar forslaget ud pa at ggre det tydeligt, at
det er hovedbestyrelsen, der udarbejder dagsorden til repraesentantskabsmgder, mens det er
dagsordenudvalgets rolle at vurdere, hvorvidt indsendte forslag til dagsordenen kan optages pa
dagsordenen (under hensyntagen til kriterierne for dette).

Formal
Ved de seneste repraesentantskabsmgder er der opstaet uklarhed om, hvorvidt det er dagsordenudvalget
eller hovedbestyrelsen, der udarbejder dagsordenen til repraesentantskabsmgdet. Dette har kompliceret
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udarbejdelsen af dagsordenen og fgrt til oplevet uklarhed i planlaegningen af reprasentantskabsmgderne.
Ser man pa forarbejderne forud for, at dagsordenudvalget blev skrevet ind i vedtaegterne, sa var hensigten
at skabe et filter, sa der ikke kom urealistisk mange og lange dagsordenspunkter fra repraesentantskabets
deltagere, men samtidig sikre, at hovedbestyrelsen ikke skaermede sig mod kritik. Imidlertid kan den
konkrete tekst i vedtaegterne laeses som, at det er dagsordenudvalget, der har ansvaret for den samlede

dagsorden.

Bade organisationsudvalget og hovedbestyrelsen har drgftet, hvordan rollefordelingen bgr vaere og
anbefaler, at dagordensudvalgets rolle alene er at selektere i indkomne forslag fra repraesentantskabet.
Herved sikres at HB ikke kan skaerme sig mod kritik, mens den gvrige dagsorden besluttes af
hovedbestyrelsen. Det er dirigentens rolle at pase, at dagsordenen overholder de formelle

vedtaegtsmaessige krav.

Konkret forslag til @ndring i vedtaegter og forretningsorden

Andringsforslag til vedtaegternes § 9. Repraesentantskab

Nuvarende paragraf:

Andringsforslag. [tilfgjelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstreghing. |

Stk. 4. Tid og sted for ordinaere
repraesentantskabsmgder meddeles af
sekretariatet senest 10 uger fgr mgdet.
Dagsorden for ordinzere reprasentantskabsmgder
udarbejdes af et dagsordenudvalg, jeevnfgr
forretningsordenens § 2.

Stk. 4 Tid og sted for ordinzere
repraesentantskabsmgder meddeles af
sekretariatet senest 10 uger fgr mgdet.

Dagsorden for ordinzere reprasentantskabsmgder
udarbejdes af hovedbestyrelsen, idet et
dagsordenudvalg dog beslutter, om indkomne
forslag fra andre end hovedbestyrelsen skal
optages pa dagsordenen ud fra kriterierne fastsat i
forretningsordenen.et-dagserdenudvalgfjevnigr
forretningsordenens§-2.

/Andringsforslag til forretningsorden for repraesentantskabet:

Nuvzerende paragraf:

Zndringsforslag: [tilfgjelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstreghing.|

§ 2. Dagsorden for ordinzere
repraesentantskabsmgder udarbejdes af et
dagsordenudvalg bestdende af en repraesentant for
hvert samrads formandskab, udpeget af
formandskabet.

Stk. 2. Dagsordenudvalget beslutter, hvilke sager
udover de vedtaegtsbestemte, der skal optages pa
dagsordenen. Begrundelser for optagelse af
dagsordenpunkter er bl.a.:

- at forslaget fremsaettes skriftligt af mindst 20
medlemmer af repraesentantskabet,

- at forslaget fremsaettes skriftligt af et flertal af

§ 2. Dagsorden for ordinzere
repraesentantskabsmgder udarbejdes af
hovedbestyrelsen et-dagserdenudvalg-bestdendeaf
eﬂ*ep%seﬂtaﬂﬁe{ ||Ve|tsa||| ands Ie I|a||d5|eabl
udpegetafformandskabet

Stk. 2. Dagsordenudvalget, der bestar af en
repraesentant for hvert samrads formandskab,
udpeget af formandskabet, beslutter, om indkomne
forslag fra andre end hovedbestyrelsen skal
optages pa dagsordenen.

Dagsordenudvalget kan optage forslag til
dagsordenen pa baggrund af fglgende kriterier:




hovedbestyrelsens medlemmer, - at forslaget fremsaettes skriftligt af mindst 20

- at forslaget har stor og aktuel foreningspolitisk medlemmer af repraesentantskabet,

relevans, - atforslaget fremseettes skriftligtaf et flertalaf

- at forslaget handler om et emne, som er relevant | hevedbestyrelsensmedlemmer

for hele repraesentantskabet, - at forslaget har stor og aktuel foreningspolitisk

- at forslaget indeholder veesentlig kritik af relevans,

hovedbestyrelsen. - at forslaget handler om et emne, som er relevant

for hele repraesentantskabet,
- at forslaget indeholder vaesentlig kritik af
hovedbestyrelsen.

NOTE: Kriteriet om at et forslag er stillet af et flertal
af hovedbestyrelsens medlemmer slettes som
konsekvens af forslaget, da det ikke giver mening
nar forslaget indebeerer, at det er HB der har
ansvaret for at udarbejde dagsorden.

2. Eksklusionsparagraf

Forslag:

Forslaget gar ud pa at indfgre en eksklusionsparagraf i vedtaegterne, der ggr det muligt at ekskludere
medlemmer, der skader foreningen, f.eks. ved at modarbejde foreningens formal eller ved at udvise grov
adfzerd.

Formal:

Formalet med forslaget er at ggre foreningen i stand til at handtere sager om skadelig adfeerd ud fra
ensartede kriterier og undga en situation, hvor hovedbestyrelsen skal tage stilling til en sadan sag uden at
have formulerede retningslinjer herfor.

Et andet formal med en eksklusionsparagraf er at stille foreningen bedst muligt, hvis det pa et tidspunkt
bliver ngdvendigt at ekskludere et medlem, og medlemmet efterfglgende gar til domstolene. Foreninger
uden eksklusionsparagraffer har ret til at ekskludere medlemmer, men hvis den ekskluderede bringer sagen
for en domstol, vil foreningen ikke kunne pavise, at de vedteegtsbestemte procedurer er overholdt, og det er
et af de forhold, en dommer vil basere sin afggrelse pa i en retssag.

Det er vigtigt at pointere, at en eksklusionsparagraf ikke handler om at begraense demokratiske rettigheder
eller at ekskludere medlemmer pga. uenigheder. DN er en forening med hgijt til loftet, hvor vi hylder
mangfoldighed, og at meninger kan brydes. Men der kan vaere saerlige tilfaelde, hvor et individ stiller sig selv
over foreningen og skader den ved fx aktivt at modarbejde foreningens formal eller repraesentantskabets
beslutninger eller ved at udvise grov adfeerd, der er gdelaeggende for en lokalafdeling. En eksklusion vil
altid veere genstand for en konkret vurdering, men skal gennemfgres i en forsvarlig proces og begrundes
sagligt, dvs. HB skal i den konkrete sag redeggre for, hvorfor eksklusion er en proportionel sanktion, og
samtidig give medlemmet mulighed for at lade repraesentantskabet behandle og eventuelt ‘omstgde’ en
eksklusion.

Baggrund:
Spergsmalet om en eksklusionsparagraf har tidligere vaeret drgftet af DN’s repraesentantskab og er blevet



nedstemt, blandt andet med henvisning til at en eksklusionssag ville tage sig darligt ud i offentligheden. De
mange kraenkelsessager, der er kommet i offentlighedens s@gelys i kglvandet pa Me-Too-beveaegelsen har
imidlertid skabt en holdningsandring hos mange, som igen ggr det relevant at tage stilling til spgrgsmalet.
Derudover har der vaeret nogle konfliktepisoder i lokalafdelinger, som hovedbestyrelsen har savnet
redskaber til at handtere, og hvor chikane fra enkeltpersoner har medfgrt, at aktive er stoppet som frivillige
i DN.

Fakta:

DN har ikke en eksklusionsparagraf, men derimod en praksis for at slette medlemskaber, nar der ikke er
betalt kontingent. Praksis er, at medlemmer, der ikke har betalt kontingent, far tilsendt en rykker med
anmodning om at betale den inden for en fastsat frist. Hvis kontingentet ikke er betalt inden for denne frist,
kan medlemskabet slettes. Til forskel fra DN har de fleste foreninger i Danmark en eksklusionsparagraf
og/eller samvaers- og adfaerdspolitik, der beskriver i hvilke tilfaelde og hvordan, foreningen kan ekskludere
medlemmer. For at ekskludere et medlem er det — medmindre andet fremgar af vedteegterne - normalt et
krav, at der er en saglig begrundelse, og at eksklusionen er proportionel med den forseelse, der er begaet.
Den saglige begrundelse kan vaere lovbrud, chikangs og upassende adfaerd samt kommunikation, der skader
foreningen. Man kan med andre ord meget sjaeldent ekskludere medlemmer pa baggrund af holdninger,
men udelukkende pa baggrund af handlinger, der skader foreningen.

Zndringsforslag
Tilfgjelse af et nyt stk. 5 til vedtaegternes § 3. Medlemmer]

Zndringsforslag til §3 Medlemmer:

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan i sarlige tilfeelde traeffe afggrelse om eksklusion, hvis et medlem skader
foreningen f.eks. ved aktivt og vedblivende at modarbejde foreningens politikker eller formal offentligt
eller ved at udvise grov, chikangs eller strafbar adfaerd. Eksklusion har virkning fra tidspunktet for
hovedbestyrelsens beslutning herom. En beslutning om eksklusion kan indbringes for
repraesentantskabet inden 4 uger efter, at den er meddelt medlemmet. Her afggres den pa det
ferstkommende repraesentantskabsmgde ved almindeligt flertal.

Forretningsorden for hovedbestyrelsen: tilfgjelse af ny paragraf
Zndringsforslag §14
Eksklusion
Hovedbestyrelsen kan treeffe afggrelse om, at et medlem skal ekskluderes, hvis vedkommende har
handlet pa en made, der skader foreningen jf. vedtaegternes §3 stk. 5. Afggrelse om eksklusion skal vaere
sagligt begrundet og proportionel i forhold til den forseelse, der er begaet. Inden hovedbestyrelsen
treeffer afggrelse om eksklusion, har det pagaeldende medlem ret til at fa en skriftlig begrundelse for
arsagen samt mulighed for at fremlaegge sin version af sagen for hovedbestyrelsen inden for en tidsfrist,
som hovedbestyrelsen szetter. Afggrelsen om eksklusion skal meddeles medlemmet skriftligt.
Meddelelsen skal indeholde en klar og deekkende beskrivelse af de omstaendigheder, der har fgrt til
eksklusion samt en saglig begrundelse for, hvorfor man har valgt denne sanktion. | tilfaelde af eksklusion
har den ekskluderede ret til at indbringe afggrelsen for repraesentantskabet pa fgrstkommende
repraesentantskabsmgde. Hovedbestyrelsen har pligt til at informere den ekskluderede om muligheden
herfor.




3. Frister for zendringsforslag til
repraesentantskabets dagsordensmateriale

Forslag:
Forslaget gar ud pa at indfgre frister for eendringsforslag til dagsordensmateriale i forbindelse med
repraesentantskabsmgder.

Formal:

Formalet med forslaget er at sikre, at repraesentantskabet har den forngdne tid til at danne sig overblik over
mg@dematerialet, tage stilling til forslagene og evt. drgfte dem med andre aktive i afdelingen. Den praksis,
som udspillede sig ved repraesentantskabsmgdet i november 2022, hvor aendringsforslag til henholdsvis
vindmgllepolitik og bgrneklub blev udsendt til REP meget sent eller blev bragt op pa selve mgdet, viste
evalueringen, at flere oplevede som uhensigtsmaessig. Dels fordi nogle REP-medlemmer var taet pa at miste
overblikket over, hvad der blev stemt om, og dels fordi det i forbindelse med afstemningen om
b@rneklubben var vanskeligt for REP-medlemmer at gennemskue de gkonomiske konsekvenser af
endringsforslagene.

| dag er der i vedtaegterne fglgende frister for seendringsforslag i forbindelse med repraesentantskabsmgdet:
1. Andringsforslag til hovedbestyrelsens forslag til aktivitetsplan og budget (4 uger fgr rep-mgdet)
2. Hovedbestyrelsens forslag til disponering af et evt. overskud eller underskud i rsregnskabet. (1 uge
for rep-mgdet)

Bade hovedbestyrelsen og organisationsudvalget bakker op om forslaget om at indfgre frister.
Hovedbestyrelsen anbefaler, at der indfgres frister for aendringsforslag, sa disse ikke kan komme pa dagen
eller lige op til mgdet.
Pa baggrund af drgftelser i HB og input fra Vores DN anbefaler hovedbestyrelsen at hele processen
omkring dagsordensmateriale til REP rykkes en uge frem, saledes at:

- dagsorden fremsendes 3 uger fgr REP (imod 2 uger i dag)
- frist for andringsforslag er 2 uger fgr REP, (imod ingen frister i dag udover AP og budget)
- og udsendelse af &ndringsforslag og evt. kompromis samt stemmemateriale er en uge fgr REP.

Ved stgrre politikker mv. kan aftales en egentlig hgringsproces, sa det er muligt at have tid til at aftale
kompromisforslag inden mgdet.

Zndringsforslag:

Vedtzegter § 9, stk.4:

Nuvarende paragraf: Andringsforslag [tilfgjelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstreghing. ]

Stk. 4. Stk. 4.

Dagsordensforslag og meddelelse om opstilling Dagsordensforslag og meddelelse om opstilling

af kandidater skal veere sekretariatet i haende af kandidater skal veere sekretariatet i haende

senest 6 uger for mgdet. Dagsorden skal senest 6 uger for mgdet. Dagsorden skal




udsendes senest 2 uger for mgdet.
Beslutninger kan kun tages om emner, som
har vaeret anfgrt pa den udsendte dagsorden.

udsendes senest 3 2 uger fgr mgdet.
Beslutninger kan kun tages om emner, som
har vaeret anfgrt pa den udsendte dagsorden.

Forretningsorden for repraesentantskabet§ 3:

Nuvzarende paragraf:

Zndringsforslag: [tilfdjelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstreghing. |

§ 3. Beslutning kan kun tages om emner, som har
vaeret anfgrt pa den udsendte dagsorden.

Stk. 2. £ndringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til aktivitetsplan og budget, jeevnfgr
vedtaegternes § 9 stk. 2, skal fremsaettes senest 4
uger fgr repraesentantskabsmgdet.

Stk. 3. £ndringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til disponering af et eventuelt overskud
eller underskud i arsregnskabet, jaavnfer
vedteegternes § 9, stk. 2, skal fremsaettes senest
1 uge f@r repraesentantskabsmgdet.

§ 3. Ingen &ndringer

Stk. 2. £ndringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til aktivitetsplan og budget, jeevnfar
vedtaegternes § 9 stk. 2, skal fremsaettes senest 5
4 uger fgr repraesentantskabsmgdet.

Stk. 3. £ndringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til disponering af et eventuelt overskud
eller underskud i arsregnskabet, jaavnfer
vedteegternes § 9, stk. 2, skal fremsaettes senest
2 % uger for repraesentantskabsmgdet.

Stk. 4 Hovedbestyrelsen kan fastsaette tidsfrister
for @ndringsforslag, eksempelvis hvis forslaget
forud for repraesentantskabsmgdet har veeret
sendt i hgring i foreningen, hvor det har vaeret
muligt at stille &ndringsforslag.

Stk. 5 @vrige @ndringsforslag, som ikke er
omfattet af stk. 2-4, skal vaere sekretariatet i
haende senest 2 uger fgr
repraesentantskabsmgdet.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen skal udsende
2ndringsforslag og afstemningstemaer senest 7
dage f@r repreesentantskabsmgdet.

4. Sekretariatet

Forslag:




Forslaget er at eendre passus i vedtaegternes § 13, hvor der star, at: “"Hovedbestyrelsen ansaetter/afskediger
personale...” og i stedet skrive, at hovedbestyrelsen ansaetter en direktgr til at varetage den daglige ledelse
af foreningen.

Formal:

Formalet er at skabe overensstemmelse mellem den praksis, vedtaegterne beskriver og den praksis, der
udspiller sig i virkeligheden samt i gvrigt er geeldende i de fleste andre foreninger. Praksis er, at
hovedbestyrelsen ansaetter en direktgr, som har ansvaret for sekretariatets drift og dermed for ansaettelse
og afskedigelse af personale i sekretariatet. Hovedbestyrelsen kan regulere direktgrens befgjelser, herunder
om den gnsker at vaere involveret i visse ansaettelser.

Zndringsforslag
Vedtaegternes §13. Sekretariatet:

Nuvarende paragraf: Zndringsforslag: [tilfgjelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstreghing.|
§ 13. Sekretariat § 13. Sekretariat
Hovedbestyrelsen anseaetter/afskediger Hovedbestyrelsen ansaetter en direktgr til at
personale til under ansvar over for varetage den daglige ledelse af foreningen, og
hovedbestyrelsen at varetage den daglige treeffer beslutning om direktgrens
administration af foreningen. ansattelsesforhold og befgjelser.
(afokedi le tilund
overfor-hovedbestyrelsenatvaretage den
ol enini . ‘s . -
[
5. Samrad
Forslag:

Forslaget gar ud pa at abne samradene mere, sa flere aktive og frivillige far adgang til samradsmgderne.
Derudover foreslas det at udvide formandskabet, sa det bestar af flere end en formand og to naestformaend,
som det gor i dag.

Formal

Samradene er en vigtig platform for netvaerksdannelse, videndeling og inspiration pa tvaers af afdelinger,
men ikke alle samrad udnytter deres platform til bred videndeling mellem bestyrelsesmedlemmer og
frivillige. Formalet med at abne samradenes mgder for flere deltagere er at give flere aktive og frivillige
mulighed for at tage del i den vaerdifulde videndeling og netvaerksdannelse, der finder sted pa
samradsmgderne med henblik pa at styrke deres engagement i DN. Foruden andringen i samradsmgdernes
deltagerkreds, indbefatter forslaget ogsa en sendring i samradets struktur, sa samradene fremover ledes
kollektivt af et formandskab, hvor flere far mulighed for at preege beslutninger, f.eks. ved at deltage i
planlaegning og afvikling af samradets mgder.

Som vedtaegterne er i dag, udggres samradet af to medlemmer fra hver afdelingsbestyrelse inden for et
geografisk omrade, og der er krav om, at samradet mindst to gange om aret inviterer samtlige




bestyrelsesmedlemmer fra de afdelinger, der er repraesenteret i samradet, med til mgder. Ifglge
sekretariatet er der imidlertid stor forskel pa, hvordan samradsmgderne afvikles. Nogle inviterer bredt
andre aktive ind, mens andre inviterer udvalgte medlemmer fra afdelingerne.

Organisationsudvalget og hovedbestyrelsen har drgftet samradenes rolle. Nogle har ytret, at de geografiske
grenser ikke matcher de konkrete problemstillinger, afdelingerne mgder, og de har i den sammenhang
stillet spgrgsmal ved, om de fortsat skulle besta. Den samlede vurdering fra organisationsudvalget og
hovedbestyrelsen er dog, at samradene er en god base for videndeling og netveerk mellem afdelingerne,
sekretariatet og hovedbestyrelsen, og flere har peget pa, at samradene i rekrutteringsgjemed har en vigtig
rolle at spille i forhold til at styrke og fastholde frivilliges og aktives motivation.

Zndringsforslag
Andringer i vedtaegternes § 6. Samradd:

Nuvarende paragraf:

Zndringsforslag: [tilfgjelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstreghing. |

§ 6. Samrad

Stk. 1. Inden for stgrre sammenhangende
geografiske omrader nedsaettes et samrad
bestaende af 2 medlemmer af hver
afdelingsbestyrelse, udpeget af
afdelingsbestyrelserne. Hovedbestyrelsen beslutter
den geografiske afgraensning af samradene efter
indstilling fra afdelingsbestyrelserne.

Stk. 2. Samradet har fglgende opgaver: 1) at
fremme samarbejde, videndeling og inspiration
mellem afdelingerne, og 2) at bista med at
koordinere afdelingernes arbejde med sager af
feelles interesse.

Stk. 3. Samradet veelger af sin midte et
formandskab bestaende af en formand og 2
naestformaend for et ar ad gangen. Formandskabet
koordinerer samradets arbejde. Samradet holder
mindst 2 arlige mgder, hvortil indbydes samtlige
medlemmer af bestyrelserne inden for samradets
geografiske omrade.

§ 6. Samrad
Stk. 1. Ingen @&ndringer

Stk. 2. Ingen a&ndringer

Stk. 3. Samradet vaelger af sin midte et
formandskab pa hgjest 6 medlemmer bestdendeaf
enformand-og2-naestformaand for et ar ad gangen.
Formandskabet koordinerer samradets arbejde.
Samradet holder mindst 2 arlige mgder, hvortil
indbydes samtlige medlemmer af bestyrelserne og
aktive inden for samradets geografiske omrade.

/ndringer i forretningsorden for samrad:

‘ Nuvzarende paragraf

‘ Zndringsforslag [tilfgjelser markeres med rgd,




slettet tekst markeres med everstregning. ]

§ 2 Formandskab.

Samradet veelger af sin midte et formandskab
bestdende af en formand og 2 naestformaend for et
ar ad gangen, jeevnfgr vedtaegternes § 6, stk. 3.

Stk. 2. Valg af formandskab skal finde sted i

januar kvartal pa et mgde eller ved en skriftlig
procedure. Samradet bestemmer pa et
forudgaende mgde, hvordan valget skal finde sted.

Stk. 3. Hver afdeling har 2 stemmeberettigede
repraesentanter ved valg af formandskab,
jeevnfgr vedtaegternes § 6, stk. 1.

§ 3 Mgder mv.

Formandskabet tilrettelaegger

samradets arbejde. Samradets mgder skal
overholde de i stykke 2-5 naevnte bestemmelser.

Stk. 2. Samradet skal holde mindst 2 arlige
mgder hvortil indbydes samtlige medlemmer af
bestyrelserne inden for samradets geografiske
omrade, jeevnfer vedtaegternes § 6, stk. 3.
Derudover bestemmer samradet selv sine mgder
og andre arrangementer inden for rammerne af
hovedbestyrelsens regler for samradenes gkonomi,
jeevnfer § 6.

Stk. 3. Mgder og andre arrangementer aftales
sa vidt muligt for at ar ad gangen. Hvis dette
ikke er sket, skal indkaldelse normalt ske med
mindst 4 ugers varsel.

Stk. 4. Dagsorden udsendes senest 1 uge fgr
mgdet. Hvert dagsordenpunkt skal indeholde en
sagsfremstilling, som beskriver indholdet og et
eventuelt beslutningstema.

Stk. 5. Inden 2 uger udarbejdes referat af
konklusionerne pa et samradsmgde. Et eventuelt
mindretal i forhold til en flertalskonklusion har
krav pa at fa sin holdning refereret.

§ 2 Formandskab.
Samradet veelger af sin midte et formandskab

bestaende af hgjest 6 medlemmer enformandog2
naestformannd for et ar ad gangen, jeevnfgr
vedtaegternes § 6, stk. 3.

Stk. 2. Valg af formandskab skal finde sted i
fgrstejanuar kvartal pa et mgde eller ved en
skriftlig procedure. Samradetbestemmerpa-et

Stk. 3. Ingen &ndring

§ 3 Mgder mv.
Ingen a&ndringer

Stk. 2. Samradet skal holde mindst 2 arlige mgder
hvortil indbydes samtlige medlemmer af
bestyrelserne og aktive inden for samradets
geografiske omrade, jeevnfgr vedtaegternes § 6, stk.
3. Derudover bestemmer samradet selv sine mgder
og andre arrangementer inden for rammerne af
hovedbestyrelsens regler for samradenes gkonomi,
jeevnfor § 6.

Stk. 3. Mgderogandrearrangementerafiales

4 id ligt for at S7.ad s d
tkke-ersketskal Indkaldelse til mgder sker med
mindst 4 ugers varsel.

Stk. 4. Dagsorden udsendes senest 1 uge fgr
me@det. Hvis der pa samradsmgdet skal treeffes
beslutninger, skal beslutningstemaer beskrives i en
sagsfremstilling, der udsendes sammen med
dagsordenen. Hvert-dagserdenpunkiskal
indehold : illing. kel

indhold t beclutni '

Stk. 5. Hvis der pa samradsmgdet er truffet
beslutninger, skal der senest to uger efter mgdet
tnden2-uger udarbejdes og udsendes referat af
konklusionerne pa et samradsmgdet. Et eventuelt

mindretal i forhold til en flertalskonklusion har krav
pa at fa sin holdning refereret.




6. Afdelingsbestyrelser

Forslag:

Organisationsudvalget har foreslaet at kigge forretningsordenen igennem for steder, hvor der laegges op til
en ungdig bureaukratisk eller hierarkisk organisering i afdelingerne. Der er er et enkelt konkret forslag, der
praeciserer en praksis, der i forvejen vurderes at vaere geeldende, nemlig at man kan invitere aktive med til
bestyrelsesmgder. Det slas samtidig fast, at det kreever bestyrelsens samtykke, og at deltagelse er uden
stemmeret i fald, at der er behov for at stemme om noget.

Det foreslas at tilfgje felgende (markeret med rgdt) i forretningsordenen for afdelingsbestyrelser:

"8§4: Mgder i bestyrelsen indkaldes af formanden eller et andet bestyrelsesmedlem efter aftale
med formanden, jeevnfgr dog stk. 2. Aktive kan inviteres til at deltage i mgderne uden stemmeret,
hvis et flertal i bestyrelsen bestemmer dette.”

7. Netvaerk

Forslag:

Formalet med DN’s netveaerk er at skabe rum for inspiration og idéudvikling pa tveers af foreningens
organisatoriske enheder pa omrader, der fremmer foreningens formal. Som det er i dag, kan netvaerk alene
oprettes af medlemmer, der traeeder sammen for at danne et netveaerk. Det kan imidlertid vaere
hensigtsmaessigt, at HB ogsa kan tage initiativ til nye netvaerk pa omrader, der understgtter foreningens
besluttede strategi. Disse nye netveerk skal kunne stgttes med ressourcer og sekretariatsbistand.

Formal:

Formalet med forslaget er at give HB mandat til at oprette netvaerk som fglge af foreningens strategiske
prioriteringer. Saledes kan netvaerk bade som i dag oprettes af mindst 15 aktive, eller ved at HB initierer
oprettelsen.

Baggrund
Baggrunden for forslaget er, at det allerede i praksis sker, at sekretariatet pa vegne af HB hjalper med at
igangsaette og drive netvaerk, som det er sket med bgrnenetveerket og det lokalpolitiske netvaerk.

Det har ogsa veeret debatteret, at der er behov for mere klart formulerede rammer for netveerkenes

indsatser og gkonomi. HB vil derfor snarest opdatere de geeldende rammer for netveerkene.

Forslag: HB kan oprette netveerk
Andringer i vedteegter:

Nuvzarende paragraf:

Zndringsforslag: [tilfgjelser markeres med rgd]

§ 8. Netveerk

Medlemmer af Danmarks Naturfredningsforening
med interesse for et bestemt emne kan slutte sig
sammen i et netveerk. Netvaerk arbejder med
inspiration og idéudvikling pa tveers af de gvrige

§ 8. Netveerk

Medlemmer af Danmarks Naturfredningsforening
med interesse for et bestemt emne kan slutte sig
sammen i et netvaerk. Netveerk arbejder med
inspiration og idéudvikling pa tveers af de gvrige
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organisatoriske enheder i Danmarks
Naturfredningsforening. Netvaerk skal virke for at
fremme foreningens formal

organisatoriske enheder i Danmarks
Naturfredningsforening. Netvaerk skal virke for at
fremme foreningens formal. Hovedbestyrelsen kan
tage initiativ til at oprette eller styrke netvaerk, hvis
det vurderes, at der er et strategisk behov, og der
er interesse blandt foreningens medlemmer.
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